
Qualifizierung zur Kindertagespflegeperson

 2019-2021 
K U R S P R O G R A M M

Fo
to

:  ©
 fa

m
ve

ldm
an

  - 
sto

ck
.ad

ob
e.c

om



Berufsausbildungs- und Qualifizierungsagentur Lübeck GmbH

Die BQL ist ein gemeinnütziges Bildungsunternehmen und bietet 
in Lübeck vielfältige Bildungs- und Qualifizierungsmaßnahmen an. 
Die Vorwerker Diakonie und die Hansestadt Lübeck gründeten 2004 
die BQL und sind zu je 50 % Gesellschafter. Im Bereich „Leben und 
Arbeiten mit Kindern“ werden seit 2006 Qualifizierungskurse zur 
Kindertagespflege und ein umfangreiches Fortbildungsprogramm 
für tätige Kindertagespflegepersonen und pädagogische Fachkräfte 
angeboten. Hinzu kommen die Weiterbildungen zur „Fachkraft für 
Frühpädagogik“ und „Fachkraft für Schulkindbetreuung“, die Will-
kommensbesuche für Lübecker Neugeborene sowie das Bundespro-
gramm „Kita-Einstieg“.

Die BQL ist nach DIN EN ISO 9001:2015 und AZAV zertifiziert.

Zertifiziert nach AZAV

Trägerzulassung

Registriernummer: A-K-60205 Registriernummer: I-K-60205



Mit diesem Heft halten Sie ein kompaktes Kursprogramm für die  
Jahre 2019 bis 2021 in den Händen, welches Angebote für zukünftige 
und schon tätige Kindertagespflegepersonen beinhaltet. Grund
lage ist das Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege (QHB) des  
Deutschen Jugendinstituts (DJI). Neben den regulären Kursangebo-
ten freuen wir uns, Ihnen im Rahmen des neuen Bundesprogramms 
ProKindertagespflege: „Wo Bildung für die Kleinsten beginnt“ zwei 
zusätzliche Kursangebote präsentieren zu können. So wird es erst-
malig eine berufsbegleitende Tätigkeitsvorbereitende Grundqua-
lifizierung geben. Zudem haben wir die Möglichkeit, eine reine 
Anschlussqualifizierung (160+) für bereits tätige Kindertagespflege-
personen mit DJI-Zertifikat und pädagogische Fachkräfte anbieten 
zu können. Das Besondere: Bei erfolgreicher Teilnahme erhalten die 
Teilnehmenden eine Abschlussprämie!    

Wir freuen uns über Ihr Interesse an unseren Kursen und auf Ihre 
Anmeldungen!  

Liebe Interessierte  
an der Qualifizierung zur  
Kindertagespflegeperson,  
liebe Kindertagespflegepersonen!

Editorial
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K I N D E R TA G E S P F L E G E

Die Kindertagespflege ist ein fester Bestandteil in der Lübecker Kinderbetreuung mit dem 
Schwerpunkt im Bereich Kinder unter drei Jahren. Die Verbesserung der Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf und die frühe Bildung und Förderung von Kindern als ein Beitrag zu 
mehr Chancengleichheit sind dabei wesentliche Zielsetzungen. 

Kleine Kinder zu betreuen, ist eine sehr schöne und erfüllende Aufgabe. In der Kinderta-
gespflege werden Kinder in einer kleinen Gruppe und in familiärer Atmosphäre betreut. 
Wie in Kindertagesstätten gibt es einen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag. 

Die Betreuung von bis zu fünf fremden Kindern kann im eigenen Haushalt, in angemie-
teten Räumen oder im Haushalt der Eltern stattfinden. Auch der Zusammenschluss mit 
einer weiteren Kindertagespflegeperson ist möglich.

Um als Kindertagespflegeperson tätig zu sein, benötigen Sie eine Qualifizierung zur Kin-
dertagespflegeperson. Zusammen mit anderen Nachweisen, wie z.B. Wohnungsabnah-
me und ein eintragsfreies, erweitertes Führungszeugnis, kann dann eine Pflegeerlaubnis 
(nach §43 SGB VIII), beantragt werden. 

Kindertagespflegepersonen sind in Lübeck selbstständig tätig. Für diese übernimmt der 
Verbund Kindertagespflege die Beratung, Vermittlung und Abrechnung von geförderten 
Pflegeplätzen. 

C	 Weitere Infos zur Kindertagespflege: http://bildung.luebeck.de/

Was heißt Kindertagespflege?
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Q U A L I F I Z I E R U N G S H A N D B U C H

Die Betreuung von kleinen Kindern im Rahmen der Kindertagespflege beinhaltet kom-
plexe pädagogische, organisatorische und rechtliche Anforderungen. Durch eine kom-
petenzorientierte Ausrichtung der Kurse sollen zukünftige und tätige Kindertagespfle-
gepersonen gut darin unterstützt werden, die erforderlichen fachlichen und personalen 
Fähig- und Fertigkeiten zu erwerben bzw. auszubauen. Ziel ist eine Qualitätssteigerung 
und die Aufwertung des Berufsbildes Kindertagespflege sowie die verbesserte Anschluss-
fähigkeit an pädagogische Berufe, die durch ihren Lernfeldansatz ebenfalls kompetenz
orientiert ausgerichtet sind.  

Dieser Ansatz berücksichtigt, dass Menschen nicht nur in Schule und Ausbildung Fähig-
keiten entwickeln, sondern auch z.B. im Sportverein, beim Babysitten und durch Erlebnis-
se im Rahmen ihrer gesamten sozialen Entwicklung. Die Erfahrungen und Fähigkeiten der 
Teilnehmenden in ihrer Vielfalt und Unterschiedlichkeit bilden dabei die Grundlage für 
die weitere Kompetenzentwicklung. 

Die Kurse setzen sich aus zwei Teilen zusammen: aus der tätigkeitsvorbereitenden 
Grundqualifizierung sowie aus einer tätigkeitsbegleitenden Grund- bzw. Anschlussqua-
lifizierung1). Beide Teile beinhalten eine Kompetenzbilanzierung und schließen mit einer 
Lernergebnisfeststellung ab. Nach der tätigkeitsvorbereitenden Grundqualifizierung 
kann eine vorläufige Pflegeerlaubnis  beantragt werden. Bereits tätige Kindertagespfle-
gepersonen sollen ebenfalls die Gelegenheit erhalten,  sich in Qualität und Umfang dem 
neuen Qualifizierungsstandard anzugleichen. Dies ist durch die Teilnahme an der tätig-
keitsbegleitenden Anschlussqualifizierung möglich. Die Teilnahme ist zurzeit nicht ver-
pflichtend, wird aber von der Hansestadt Lübeck empfohlen und im Rahmen des neuen 
Bundesprogramms finanziell durch eine Abschlussprämie gefördert. 

300 UE Grundqualifizierung

E E

160 UE Tätigkeitsvorbereitende  
Grundqualifizierung

Module 1-7	 Orientierungsphase	
30 UE Module 8-24	 Basisphase	
130 UE

140 UE Tätigkeitsbegleitende  
Grundqualifizierung

Module 25-26		
140 UE

G G

80 Stunden 
Praktikum

ca. 100 UE 
Selbstlerneinheiten

ca. 40 UE 
Selbstlerneinheiten

Lernergebnisfeststellung Lernergebnisfeststellung

Qualifizierung nach dem Qualifizierungshandbuch (QHB)

Quelle: QHB, Deutsches Jugendinstitut

1)  In unserem Kursprogramm „Tätigkeitsbegleitende Anschlussqualifizierung“ genannt. 
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G R U N D Q U A L I F I Z I E R U N G

Die tätigkeitsvorbereitende Grundqualifizierung umfasst 24 Module, die sich auf 160 
Unterrichtseinheiten (UE) à 45 Minuten verteilen zuzüglich 9 UE 1.- Hilfe-Kurs am Kind, 
ca. 100 UE Selbstlerneinheiten sowie der Lernergebnisfeststellung. Die mindestens 120 
Stunden kompetenzorientiertes Praktikum verteilen sich auf 60 Stunden Praktikum in ei-
ner Kindertagespflegestelle und 60 Stunden Praktikum in einer Kindertagesstätte. Hierbei 
sollen alle Phasen des Betreuungsalltags miterlebt werden. Das Praktikum wird betreut.  

Beispiele für Inhalte der Grundqualifizierung:  

C	 Bindungsaufbau und Eingewöhnung 

C	 Frühkindliche Bildung  

C	 Hygiene, Ernährung, Gesundheit 

C	 Kindliches Spiel 

C	 Rechtliche und finanzielle Grundlagen 

C	 Businessplan

C	 Marketingstrategien

C	 Inhalt und Aufbau der Konzeption 

C	 Kommunikation und Elternarbeit

C	 Vor- und Nachbereitung der Praktika

C	 Kinderschutz

Tätigkeitsvorbereitende Grundqualifizierung
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G R U N D Q U A L I F I Z I E R U N G

Die Teilnehmer*innen der tätigkeitsvorbereitenden Grundqualifizierung erhalten bei re-
gelmäßiger Teilnahme (mind. 90 %) und nach bestandener Lernergebnisfeststellung ein 
Zertifikat der BQL und das Zertifikat des Bundesverbandes Kindertagespflege e.V. zur 
Qualifizierten Kindertagespflegeperson nach dem neuen QHB- Stufe 1. Dieses wird bun-
desweit anerkannt. Hiermit können Sie jetzt eine vorläufige Pflegeerlaubnis beantragen, 
wenn Sie alle formalen Vorrausetzungen erfüllen.  

In den kommenden zwei Jahren bieten wir drei tätigkeitsvorbereitende Kurse an: 

Kurs 4: 02. September 2019 bis 04. Februar 2020.
Kurs 5: 24. August 2020 bis 26. Januar 2021.

Unterrichtstage sind in der Regel Montag, Dienstag
und Donnerstag von 08.30 bis 12.45 Uhr.

Berufsbegleitend 
Kurs 1:	07. Januar 2020 bis 09. Dezember 2020.

Unterrichtstag ist in der Regel Dienstag von 17.00-21.00 Uhr, sowie
Samstag, 21.03.2020 und 07.11.2020 von 09.00 bis ca. 16.00 Uhr. 

Die Praktika werden an 5 Tagen die Woche absolviert, entweder in Voll- oder in Teilzeit. In 
den Ferien findet kein Unterricht statt.  

Voraussetzungen für die Teilnahme  
an der tätigkeitsvorbereitenden Grundqualifizierung

C	 Mindestalter 21 Jahre

C	 Mindestens Hauptschulabschluss oder eine gleichwertige abgeschlossene Berufs-
ausbildung (Nachweis durch  eine beglaubigte Kopie. Bei ausländischen Schul- oder 
Berufsabschlüssen muss zusätzlich eine Gleichwertigkeitsbescheinigung einge-
reicht werden).

C	 Es liegen keine gesundheitlichen Hinderungsgründe vor, im pädagogischen Bereich 
zu arbeiten

C	 Gute Deutschkenntnisse (Niveau B2 des Europäischen Referenzrahmens)

C	 Eintragsfreies, erweitertes Führungszeugnis (wird zu Kursbeginn beantragt)

Vorab führen wir ein persönliches Eignungs- und Beratungsgespräch gemeinsam mit der 
für die Erteilung der Pflegeerlaubnis zuständigen Mitarbeiterin der Hansestadt Lübeck. 
Pädagogische Fachkräfte können unter  bestimmten Voraussetzungen (siehe Seite 8) ihre 
Qualifizierungszeit verkürzen. Sprechen Sie uns dazu bitte an!

Abschluss und Zertifikat

Die weiteren Termine 
finden Sie immer aktuell 
auf der Internetseite der 
BQL
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PÄ D A G O G I S C H E  FA C H K R Ä F T E

Als pädagogische Fachkraft gilt eine Person, die einen pädagogischen Abschluss besitzt, 
wie Erzieher*in, Sozialpädagogische Assistent*in, Sozialpädagog*in etc. und die Berufs-
praxis vorweisen kann. Daneben verfügen Sie über die grundlegenden Kompetenzen 
in den Bereichen Frühpädagogik, rechtliche Grundlagen, Kindeswohl, Kindergesundheit, 
Unfallverhütung und Hygiene. Die Handlungskompetenzen in diesen Bereichen werden 
in der Qualifizierung nach dem QHB aufgegriffen und weiterentwickelt. Hinzu kommen 
formale Vorrausetzungen, um eine vorläufige Pflegeerlaubnis beantragen zu können:

C	 Beglaubigte Kopie des Berufsabschlusszeugnis, Diploms etc.  

C	 Konzeption der eigenen Kindertagespflegestelle

C	 Eintragsfreies, erweitertes Führungszeugnis

C	 Nachweis über 1. Hilfe-Kurs am Säugling und Kleinkind

C	 Nachweis einer Schulung § 8 a

In diesem Fall kann die pädagogische Fachkraft die Qualifizierung nach dem QHB ver-
kürzen, d.h.:

C	 Persönliches Eignungs- und Beratungsgespräch 

C	 Nachweis über 20 Stunden Hospitation bei einer Kindertagespflegeperson  
(entweder vor oder nach der Orientierungsphase) 

C	 Teilnahme an 33 Stunden Orientierungsphase in der tätigkeitsvorbereitenden 
Grundqualifizierung + abschließendes Reflexionsgespräch 

C	 Beantragung einer vorläufigen Pflegeerlaubnis

C	 Beginn der Tätigkeit als Kindertagespflegeperson 

C	 Teilnahme an der tätigkeitsbegleitenden Anschlussqualifizierung

Zulassungs- und Qualifizierungskriterien  
für pädagogische Fachkräfte
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A N S C H L U S S Q U A L I F I Z I E R U N G

Die tätigkeitsbegleitende Anschlussqualifizierung richtet sich an tätige Kindertagespfle-
gepersonen bzw. schließt sich mit Beginn der Tätigkeit als Kindertagespflegeperson an 
die tätigkeitsvorbereitende Grundqualifizierung an. Die Teilnahme ist für alle zukünfti-
gen Kindertagespflegepersonen verpflichtend, für Kindertagespflegepersonen, die nach 
alten Standards qualifiziert sind, freiwillig. Durch die Teilnahme besteht die Möglichkeit, 
sich dem neuen Qualifizierungsstandard anzugleichen. 

Die Qualifizierung umfasst 22 Module, die sich auf 140 UE verteilen, plus 40 UE Selbst-
lerneinheiten. Die tätigkeitsbegleitende Anschlussqualifizierung basiert auf einer engen 
Theorie-Praxis-Verzahnung. Theorie wird unter Einbezug konkreter Alltagssituationen der 
Teilnehmenden erarbeitet und die Praxis wird theoriegeleitet reflektiert. Inhalte können 
dem Bedarf der Gruppe angepasst werden. 

Beispiele für Inhalte:

C	 Einstiegsmodul Frühpädagogik	

C	 Erziehung und Erziehungsstile

C	 Jedes Kind ist einzigartig – Diversität und Inklusion

C	 Entwicklungspsychologie  

C	 Kommunikation – Mit Konflikten umgehen

C	 Gesunde Kindertagespflege

C	 Umgang mit Entwicklungsauffälligkeiten

C	 Erziehungspartnerschaft mit Eltern

C	 Qualität sichern 

Tätigkeitsbegleitende Anschlussqualifizierung
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A N S C H L U S S Q U A L I F I Z I E R U N G

Abschluss und Zertifikat
Die Teilnehmer*innen der tätigkeitsbegleitenden Anschlussqualifizierung erhalten bei 
regelmäßiger Teilnahme (mind. 90 %) und nach erfolgreicher Lernergebnisfeststellung 
ein Zertifikat der BQL und das  Zertifikat des Bundesverbandes Kindertagespflege e.V. zur 
Qualifizierten Kindertagespflegeperson nach dem neuen QHB – Stufe 2. Dieses wird bun-
desweit anerkannt.  

Fo
to
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2020 bieten wir eine Tätigkeitsbegleitende Anschlussqualifizierung an:

Kurs 6: 	22.04.2020 bis 10.02.2021, Mittwochs 17.00 bis 20.15 Uhr und  
folgende Samstage 09.05.2020, 22.08.2020 und 14.11.2020 von 09.00 bis 16.00 Uhr. 

 
Das Abschlusskolloquium findet am Dienstag, 09.02.2021 und  
Mittwoch, 10.02.2021 statt. 
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Z U S AT Z A N G E B O T

Voraussetzung für die Teilnahme an der  
tätigkeitsbegleitenden Anschlussqualifizierung

Sie sind bereits als Kindertagespflegeperson tätig oder beginnen mit der Betreuung von Ta-
geskindern, nachdem Sie die tätigkeitsvorbereitende Grundqualifizierung besucht haben. 
Als pädagogische Fachkraft haben Sie an der Orientierungsphase teilgenommen, können 
20 Stunden Hospitation bei einer Kindertagespflegeperson nachweisen und haben mit der 
Betreuung begonnen. Für die Anmeldung legen Sie uns eine (vorläufige) Pflegeerlaubnis 
vor sowie den Nachweis über 160 Stunden Qualifizierung zur Kindertagespflegeperson. 

Zusatzangebot „Anschlussqualifzierung (160+)“

Im Rahmen des Bundesprogramms ProKindertagespfle-
ge bieten wir zusätzlich eine Anschlussqualifizierung 
(160 +) an, die sich nur an bereits tätige Kindertages-
pflegepersonen mit DJI-Zertifikat und an pädagogische 
Fachkräfte richtet. Das Besondere: Nach erfolgreicher 
Teilnahme erhalten die Teilnehmenden eine Abschluss-
prämie von 400 Euro vom Bundesministerium für Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ).  

 
Termin:

Kurs 5: 	04.11.2019 bis 28.08.2020, Unterrichtstag ist Montag von 17.00 bis 20.15 Uhr und 
folgende Samstage 23.11.2019, 08.02.2020 und 25.04.2020 von 9.00 bis 16.00 Uhr. 

Veranstaltungsort
 
Hauptveranstaltungsort 
sind die Räume in der Geni-
ner Str. 167, 23560 Lübeck. 
Der Eingang befindet sich 
auf dem Hof hinten links. 
Ausgewählte Veranstal
tungen finden in den Räu-
men unserer Kooperations-
partner in Lübeck statt. 
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P R E I S E  U N D  A N M E L D U N G

Preise

Tätigkeitsvorbereitende Grundqualifizierung: 1.480,00 € /740,00 € ermäßigt*
Tätigkeitsbegleitende Anschlussqualifizierung: 1.180,00 € /590,00 € ermäßigt*
Für Pädagogische Fachkräfte:  
Orientierungsphase plus Anschlussqualifizierung: 1.340,00 € / 670,00 € ermäßigt*

Wir bieten Ihnen selbstverständlich eine Zahlung in Raten an. 
Bei vollständiger Zahlung vor Kursbeginn erhalten Sie eine Gutschrift in Höhe von 50,00 €.

*	 Selbstzahlende Teilnehmer*innen mit Wohnsitz oder Kindertagespflegestelle in Lübeck 
erhalten eine Ermäßigung in Höhe von 50 % des Kurspreises. Teilnehmer*innen aus dem 
Umland können gegebenenfalls den Weiterbildungsbonus Schleswig-Holstein in Höhe von 
500,- € in Anspruch nehmen. Bitte nehmen Sie vor Ihrer Anmeldung Kontakt zu uns auf! 

Fördermöglichkeiten

Mit einem Bildungsgutschein können Sie 100% Förderung von der Agentur für Arbeit/ 
dem Jobcenter erhalten. Unsere Kurse sind entsprechend zertifiziert. Bitte sprechen Sie 
uns an!

Unsere Referent*innen

Alle Kurse werden von einer kontinuierlichen Kursbegleitung und einem erfahrenen 
Referent*innen-Team durchgeführt. Die Kursleitung sowie ein Teil unserer Dozent*innen 
haben an der Schulung „Train-the-Trainer – für die kompetenzorientierte Qualifizierung  
in der Kindertagespflege“ durch den Bundesverband Kindertagespflege e.V. teilgenom-
men. Wir arbeiten eng mit der Hansestadt Lübeck, der Servicestelle Kindertagespflege 
und den Fachberaterinnen zusammen.

Anmeldung

Bei Interesse senden wir Ihnen gerne die Anmeldeunterlagen zu. Unsere Kontaktdaten 
finden Sie auf der Rückseite dieser Broschüre. 
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AWO

BQL

biff

Kinderschutz-Zentrum Lübeck, An der Untertrave 78, 23552 Lübeck

BQL, Geniner Straße 167, 23560 Lübeck (Eingang auf dem Hof hinten links). 

Beratung und Information für Frauen Lübeck (biff) e.V., Holstenstraße 37 – 41  
Eingang, An der Obertrave, 23552 Lübeck.

AWO

BQL

V E R A N S TA LT U N G S O R T E

Veranstaltungsorte

biff
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K U R S Ü B E R S I C H T

Tätigkeitsvorbereitende Grundqualifizierung

Kurs 4: 	02. September 2019 bis 04. Februar 2020.
Kurs 5: 	24. August 2020 bis 26. Januar 2021. 

Unterrichtstage sind in der Regel Montag, Dienstag 
und Donnerstag von 08.30 bis 12.45 Uhr.

Berufsbegleitend 
Kurs 1:	 07. Januar 2020 bis 09. Dezember 2020. 

Unterrichtstag ist in der Regel Dienstag von 17.00-21.00 Uhr, sowie 
Samstag, 21.03.2020 und 07.11.2020 von 09.00 bis ca. 16.00 Uhr.

Zusatzangebot  „Anschlussqualifizierung (160+)“ 

Kurs 5: 	04.11.2019 bis 28.08.2020, Unterrichtstag ist Montag von 17.00 bis 20.15 Uhr und 
folgende Samstage 23.11.2019, 08.02.2020 und 25.04.2020 von 9.00 bis 16.00 Uhr. 

Tätigkeitsbegleitende Anschlussqualifizierung

Kurs 6: 	22.04.2020 bis 10.02.2021, Mittwochs 17.00 bis 20.15 Uhr und folgende Samstage 
09.05.2020, 22.08.2020 und 14.11.2020 von 09.00 bis 16.00 Uhr. Das Abschlusskol-
loquium findet am Dienstag, 09.02.2021 und Mittwoch, 10.02.2021 statt. 

Fachtag „Entwicklung eines Leitbildes Kindertagespflege 
für Lübeck“ 

Am Samstag, 20. Juni 2020, 09.30 bis 15.30 Uhr.

Im Rahmen des Bundesprogramms „ProKindertagespflege: Wo Bildung für die Kleinsten  
beginnt“ wollen wir gemeinsam mit allen Akteur*innen der Lübecker Kindertagespflege 
ein Leitbild für die Kindertagespflege vor Ort entwickeln. Dieses soll als Orientierung für 
die Arbeit mit den Kindern und deren Familien dienen. Der Fachtag bietet die Möglichkeit,  
aktiv an der Entwicklung des Leitbildes mitzuwirken. Wir freuen uns über eine rege Teil
nahme. Die Anmeldung und Teilnahme findet im Rahmen des Fortbildungsprogramms  
der BQL statt.

B	Kursübersicht

Stand: Mai 2019 
Wir behalten uns mögliche Änderungen vor.
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B U N D E S P R O G R A M M

Bundesprogramm ProKindertagespflege 
„Wo Bildung für die Kleinsten beginnt“

Mit dem Bundesprogramm „ProKindertagespflege: Wo Bildung für 
die Kleinsten beginnt“ stärkt das Bundesministerium für Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend(BMFSFJ) gezielt die Weiterentwicklung 
der Kindertagespflege. Von Januar 2019 bis Dezember 2021 werden 
rund 42 Modellstandorte gefördert. Nach dem Motto „Qualifiziert 
Handeln und Betreuen“ setzt das Bundesprogramm auf Qualifizie-
rung der Tagesmütter und -väter, Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen und die Stärkung der Zusammenarbeit mit den Kommunen. 

Das Bundesprogramm ProKindertagespflege wird von der Hanse-
stadt Lübeck und den Projektträgern Kitawerk gGmbH und BQL um-
gesetzt. 

Wo Bildung für die
       Kleinsten beginnt

Bundesprogramm ProKindertagespflege



a	Anmeldung und Information

Berufsausbildungs- und Qualifizierungsagentur Lübeck GmbH

Bereich „Leben und Arbeiten mit Kindern“

Geniner Str. 167, 23560 Lübeck

Tel:  0451 / 30500 - 333 	

Fax: 0451 / 30500 - 380

Email: kindertagespflege@bq-luebeck.de

www.bql.gmbh

Persönliche Sprechzeiten

Montags von 10.00 – 12.00 Uhr 

und nach Vereinbarung

Telefonische Sprechzeiten 	

Montags bis donnerstags von 9.00 – 12.00 Uhr


