FORDERZENTRUM

© Nichster Start

immer am Montag,
um 8:00 Uhr

in der BQL
Geniner Str. 167
23560 Libeck

Information und persoénliches Beratungsgesprach nach
telefonischer Terminvereinbarung in der Geniner Str. 167

Q Wegbeschreibung

Die BQL empfiehlt die Nutzung von 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln.

Die Buslinien 7 und 15 halten an der Haltestelle ,Stadtwerke”.
Das Gebaude der BQL befindet sich in unmittelbarer Nahe
zur Haltestelle.
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Berufsausbildungs- und Qualifizierungsagentur Liibeck GmbH

Wir sind ein Bildungsunternehmen, das sich kreativ und inno-
vativ den aktuellen und zukinftigen Herausforderungen des
Bildungs- und Arbeitsmarktes zuwendet. Durch Bildungs- und
QualifizierungsmalBnahmen ermdglichen wir Menschen den
(Wieder-)Eintritt in das Berufsleben und damit zur gesellschaftli-
chen Teilhabe. Unsere Angebote richten sich an Schiler/-innen,
Jugendliche, junge Erwachsene und Erwachsene. Die Vorwerker
Diakonie und die Hansestadt Liibeck griindeten 2004 die BQL
und sind zu gleichen Teilen Gesellschafter.

Wir legen gro3en Wert auf Qualitat und sind zertifiziert nach DIN
EN I1SO 9001-2008 und als AZAV-Trager.

ifizie,
,\/e&“ rt ’

Zertifiziert nach AZAV
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Trégerzulassung

Registriernummer: A-K-60205 Registriernummer: I-K-60205

@ So erreichen Sie uns:

Ansprechpartner
Christoph von Bockelmann
Telefon: 0451 30500 204

christoph.von.bockelmann@bqg-luebeck.de

BQL
Berufsausbildungs- und Qualifizierungsagentur Liibeck GmbH
Geniner Str. 167 | 23560 Liibeck

Tel: 0451/30500- 100 | Fax:0451/30500- 101
info@bg-luebeck.de | www.bgl.gmbh

Version Nov. 2017
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Perspektiven entwickeln - Erfolge moglich machen

Forderzentrum

© Garten-und Landschaftsbau/Holz
© Handel und Verkauf
© Farb- und Raumgestaltung

© HoGa/Hauswirtschaft/Ernahrung

jobcenter

Lubeck

A



() Allgemeines w Qualifizierungsphase A\ Voraussetzungen

Welche Voraussetzungen mussen fiir die Teilnahme am For-
derzentrum erfllt sein?

Das Forderzentrum ist in verschiedene Phasen unterteilt: Die Erprobung und Vermittlung beruflicher Kenntnisse erfolgt
in diesem Durchlauf der Mafnahme in folgenden Berufsberei-
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(>) Eingangsphase chen:

(=) Handlungsphase

In dieser MaBBnahme aktivieren, qualifizieren und orientieren
wir Sie gezielt und individuell innerhalb verschiedener Berufs-
bereiche, die in Form von Projekten angeboten werden.

Zusatzlich erfolgt eine persdnliche Betreuung durch unsere So-
zialpddagogen:

(=) Herstellen der individuellen Grundstabilitat bei Problem-
lagen

Gestaltung eines aktiven Tages in der Gemeinschaft

@
(>) Entwicklung einer individuellen Berufs- und Lebenspers-
pektive

©,

Forderung der sozialen Interaktion durch gemeinsame
Gruppenaktivitdten

Gemeinsam arbeiten Sie in verschiedenen Projekten, die mit Ih-
nen entwickelt werden. Angebote kdnnten sein:

(=) Bewerberbiiro
Buroartikelladen

Der Garten als Lebenswelt

O ONO)

,Gesundes Essen”

(>) Garten- und Landschaftsbau/Holz
(Berufe Gartner Fachrichtung Gala-bau, Floristen, Be- und
Verarbeitung von Holz als Baustoff in der Gartengestal-
tung)

(=) Handel und Verkauf
(Tatigkeiten und Berufe im Buiro und Sekretariat sowie im
Einzelhandel)

() Farb- und Raumgestaltung
(Maler und Lackierer sowie kiinstlerisches Gestalten)

(>) HoGa/Hauswirtschaft/Erndhrung
Berufe im Hotel- und Gaststattengewerbe, Berufe im
hauswirtschaftlichen Bereich, Berufe im Nahrungsmittel-
handwerk und im Gebdudereiniger-Handwerk

lhr Ansprechpartner

© Christoph von Bockelmann, BQL

Telefon: 0451 30500 204
christoph.von.bockelmann@bg-luebeck.de

(=) Sie sind im Leistungsbezug nach SGB Il
Aktivierung und berufliche Eingliederung sind unsere Ziele

Wir freuen uns daher auf:
(=) Ihr Engagement
) Ihre aktive Mitarbeit

Sie haben Interesse an unserem Angebot?

Bitte wenden Sie sich an Herrn von Bockelmann unter den
angegebenen Kontaktdaten oder an lhren personlichen An-
sprechpartner im Jobcenter. Besuchen Sie uns gern schon
vorher an unserem Standort in der Geniner Stral3e.

@ Abschluss

Mit Abschluss der MaBnahme erhalten Sie eine Teilnahmebe-
scheinigung, in der die gelernten Inhalte aufgefiihrt werden.



