¥BaL

Perspektiven entwickeln — Erfolge mdglich machen

Ergebnisse der Umfrage 2021 zu den Themenwinschen fur Fortbildungen in der
Kindertagespflege fiir das Planungsjahr 2022

Befragt wurden 305 Kindertagespflegepersonen. Diese haben per Email einen Link zu einem
Onlinefragebogen erhalten.

Wir bedanken uns bei allen, die an dieser ersten Befragung teilgenommen haben!

Das Fortbildungsteam der BQL

Einleitungstext der Umfrage:

Sehr geehrte Kindertagespflegepersonen,

jedes Jahr erhalten Sie von uns das Fortbildungsprogramm ,Leben und Arbeiten mit
Kindern®, Im Auftrag der Hansestadt Liibeck planen wir die Fortbildungen mit interessanten,
wichtigen und aktuellen Themen, die von kompetenten Dozent:innen durchgefiihrt werden.

In die stetige Weiterentwicklung und Planung des Fortbildungsprogramms ,Leben und
Arbeiten mit Kindern* flieBen immer die Ergebnisse aus lhren Feedbackbbgen ein. In diesem
Jahr bieten wir Ihnen erstmals zusatzlich die Mdglichkeit, uns Ihre Themenwiinsche in einer
Online-Umfrage mitzuteilen, um auch diese zu beriicksichtigen.

Dazu haben wir drei Fragen:

Zu den Themenfeldern, zu konkreten Themenwilinschen und zu weiteren inhaltlichen
Anregungen. Die Beantwortung dauert nur wenige Minuten.

Die Umfrage lauft vom 29.03. bis 14. April 2021. Die Teilnahme erfolgt anonym, die
Ergebnisse lassen sich nicht von uns zurtickverfolgen.

Die Ergebnisse werden wir bei der Fortbildungsplanung fur das Jahr 2022 berlcksichtigen.

Vielen Dank fur Ihre Beteiligung!



TEIL 1: Wie wichtig sind Ihnen Fortbildungen zum Thema ,,XXX*“?

Fortbildungen KTP - Befragung 2021
40 Teilnehmende von 305

Umwelt und Natur
Gesellschaft
Padagogik
Psychologie
Marketing
Recht
Finanzen
Kreatives
Musik

Spiel
Bewegung

Erndhrung

Gesundheit

0
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M sehr wichtig B wichtig ™ weniger wichtig B unwichtig



TEIL 2: Bitte nennen Sie uns konkrete Themen, zu denen Sie Fortbildungen bendtigen
bzw. wiinschen:

->Hinweis: Wir haben in den Antworten lediglich Tipp- und Rechtschreibfehler korrigiert.

o Elternarbeit

e Steuern

¢ Medien im Alltag / Allgemeiner Medienkonsum / Taglicher Umgang mit Eltern
Lésungsorientiertes Arbeiten

¢ Digitaler Umgang , Umgang mit Eltern, Idsungsorientiertes Arbeiten

e Kinder mit ADHS

e Natur und Umwelt, mehr Anregungen drauf3en zu spielen.

e Erstellen einer Internetseite

¢ Das Kindliche Gehirn

e Gesunde Ernahrung / Spielideen

e Gender, geschlechterspezifische/kritische Padagogik

¢ Traumapdadagogik, behinderte Kinder, Rechtstreitfragen, schwierige Eltern.

o Was kocht man dem U3 Kindern? Was kann man mit den Allerkleinsten basteln?

e Rituale und Feste aller Religionen mit Basteln und Thematisierung

e Tot eines Familienmitgliedes/ Mensch und auch Tier

e alles was mit Aufsichtspflicht zu tun hat, Rechtsfragen rund um die
Kindertagespflege, Datenschutz in der Kindertagespflege

e Entwicklungspsychologie, Theorie in die Praxis umsetzen (z.B. Kind
beilt/haut/schubst) warum? Was kann ich tun? Kognitive Entwicklung!

e Bindungsverhalten bei Kindern U3, bedurfnisorientierte Arbeit Theorie/Praxis

¢ Umgang mit "auffalligem Verhalten" einzelner Kinder

e Freie Themen. Freie Fragestunde

e Steuer, Selbstandigkeit

e Gebardensprache

e Ich bin sehr zufrieden mit dem Angebot, habe bisher immer was gefunden

e U3 Bereich, aber nicht Spielen und Singen

o Elternarbeit

e Natur erleben mit Kindern, Erholung fir Tagesmiutter

e Autismus



TEIL 3: Haben Sie weitere Anregungen zur inhaltlichen Gestaltung des
Fortbildungsangebotes?

->Hinweis: Wir haben in den Antworten lediglich Tipp- und Rechtschreibfehler korrigiert.

e Weniger Teilnehmer, bis zu 12 Teilnehmer ist angenehmer

e Dass die gleichen immer wiederholten Themen abwechslungsreicher gestaltet
werden und nicht wie immer gleich

e nein

¢ Mehr Angebote die gezielt fir die Kindertagespflege sind, rechtliche Fragen,
Umgang mit auslandischen Kindern.

e Ich wirde mir winschen, dass der Fortbildungsgutschein nicht nur fir die BQL gilt. Im
Ruckblick sind die BQL Forthildungen im direkten Vergleich leider immer die
schlechteren.

o Gern weniger oberflachlich, mehr in die Tiefe der Thematik.

o Gerne praktische Teile

o Fallbeispiele fehlen mir

e Mal ein Wochenende zu Themen anbieten (Entspannung)

e Gerne nur Prasenzveranstaltungen



